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OGGETTO: Monitoraggio circa 'esistenza di eventuali situazioni di incompatibilita, inconferibilita
ovvero di conflitto d’interesse in sede di nomina per nuova carica/incarico presso Enti pnvatx
partecapati da Enti pubblici - Ammmastratore Unico dott Luca Manotto.

PREMESSO CHE

- art. 15 del Capo Vil del d.lgs. 39/2013 "'Dtspoyz:om in materia di inconferibilita e mcompat:blhta :
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico”

stabilisce che il Responsabile del Piano anticorruzione di ciascun Ente di diritto privato in controllo
pubblico curiil rispetto delle disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi,
con il potere di contestare all'interessato I'esistenza o l'insorgere di situazioni di inconferibilita o
incompatibilita; ‘

- 'art. 15, comma 3, del Codice di comportamento (allegato del Codice Etico) adottato da GEA -

~ Gestioni Ecologiche e Ambientali - SPA prevede che il Responsabile della prevenzione della
corruzione, tra gli altri compiti, curi la diffusione della conoscenza del Codice di comportamento
nella Societa e si occupi del monitoraggio sulla sua attuazione;

-V'art. 6, “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”, del suddetto Codice obbliga

il dipendente ad informare per iscritto il responsabile dell’ufficio 0 del servizio di tutti i rapporti,
diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso
_ha o ha avuto negli ultimi tre anni; '

- tale obbligo pud essere esteso, ai sensi dell’art. 2 del suddetto Codice, anche all’Amministratore

Unico poiché: “La Societa estende, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal
presente Codice a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a
qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negh uffici di diretta collaborazione delle autoritd
pol:t:che

- sussiste pertanto la competenza del Responsabile della prevenzione della corruzione al
monitoraggio e all’eventuale rilevazione di situazioni di inconferibilita, incompatibilita ovvero
conflitto d’interessi in capo all’organo di indirizzo politico-amministrativo della Societa;

ESPOSTO CHE

- in data 31.07.2016, il dott. Luca Mariotto, Amministratore Unico di GEA - Gestioni Ecologiche e
Ambientali - SPA, veniva nominato membro del Consiglio di Amministrazione della Societa Padova
Tre S.r.l,, azienda pubblica operativa nel settore ambientale del Consorzio Padova SUD. Lo stesso
comunicava tempestivamente la sua nomina a GEA - Gestioni Ecologiche e Ambientali - SPA, anche
al fine della valutazione circa eventuali ipotesi di inconferibilita, mcompatnblhta o conflitti
d’interesse relatwamente al cumulo dei due mcanchl

Gﬁ@ a&smm ECOLOGICHE gmﬁim?mﬁssm

A *'1 : o
? @'ﬁi M,ﬂ : " e SR 7
BOG7 47 : . Bl G DY GL (’N
5
o j

&
gt “wmmw




- non si ricade in alcuna delle fattispecie previste dall’art. 7, comma 1, lett. d) e comma 2, lett. d) del
d.lgs. n. 39/2013, in materia di inconferibilita; :

- non siricade in alcuna delle fattispecie previste dagli artt. 11, comma 2, lett. ¢) e 13, comma 2, iett.
c) del d.lgs. n. 39/2013, in materia di incompatibilita;
- non si rilevano ipotesi di conflitti d’interesse peri seguenti motivi:

-le societa non hanno soci in comune; |

- le societa operano nello stesso settore ma in ambiti territoriali completamente diversi
{Regioni diverse); ‘ :

- non sussiste alcun rischio o possibilita di commistione/collusioné trale societa, considerata
soprattutto 'impossibilitd per GEA - Gestioni Ecologiche e Ambientali - SPA di operare nel
libero mercato, essendo la stessa organizzata secondo lo stringente regime dell’in-house
providing; -

CIO ESPOSTO

il Responsabile della prevenzione della corruzione non ravvisa la sussistenza di situazioni di
inconferibilita o incompatibilita. Allo stato non ravvisa alcun rischio di conflitti d’interesse, neppure
a livello potenziale. :
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