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L'anno duemilatre, il giorno 29 del mese di aprile, alle ore diciassette e trenta, presso la sede amministrativa

 di via Nuova di Corva 84/b in Pordenone, si & riunito il Consiglioc di Amministrazione della GEA S.p.A. 2
seguito di regolare convocazione diramata secondo le modalita statutarie a tutti gli Amministratori e i
Sindaci. :

Sono presenti gli Amministratori signori:

1. dott. Marco Tullio Petrangelo ~ Presidente

2. sig. Luciano Clarizia — Vice Presidente

3. do#t. Roberto Freschi — Consigliere

4. prof. Ezio Migotto — Consigliere

5, arch. Antonio Zanella — Consigliere.

nonché i Sindaci effettivi signori;

1. dott. Pierluigi Ceciliot — Presidente del Collegio Sindacale

2. dott. Michela Piccinin - Smdaco effettivo.

Il rag. Alfredo Boenco, membro del Collegio Sindacale, & assente. -

Assume la Presidenza, a termini di statuto, il dott. Marco Tullio Petrangeio che chiama a fungere da
Segretario il Sig. Roberto Buset, Direttore Pianificazione e Controllo della Societa,
11 Presidente, accertata la regolarita della convocazione ¢ la presenza della maggioranza di legge, dichiar
" geduta validamente costituita per discutere e deliberare, secondo I’oreime del glomo di cui alla convocaz
n: 232 del 24 avrile 2003,

it Presxdente ﬁiustra la necessita di deﬁmm procednrc per Ia ge:stmne dei rimborsi spesa dovuti agh
amministratori ed ai dzpendemx in relazione a spese di trasferta e di rappresentanza sostenute direttamente
nell’assolvimento del loro mandato.

Tali procedure: devono permettere la massima deducibilitd fiscale delle spese di cui trattasi, quindi devono
rispettare i criteri dettati per le varie tipologie di percettori dettate dalla vigente normativa fiscale.

Le spese dovranno risultare da apposito prospetto da compilarsi a cura di chi ha sostenuto le spese ¢ nez
richiede il rimborso (Foglio Rimborsi Spesa).

Al modello dovranno essere allegati i giustificativi di spesa.

Le spese saranno rimborsate sulla base dei modelli che saranno presentati nel corso del mese.

Ogni trasferta dei dipendenti dovra essere autorizzata dal Direttore Pianificazione e Controllo, quelle del
Direttore Pianificazione ¢ Controllo e degli Amministratori, dal Presidente.
Saranno oggetto di possibile rimborso le spese direttamente sostenute per:
¥ . Biglietti di viaggio, qualora non acquistati direttamente dalla Societa.
»  Rimborso chilometrico, in caso autorizzati all’utilizzo dell’auto propria. In tal caso, le disposizioni

&

fiscali permettono la deducibilita per i rimborsi che corrispondano al costo chilometrico

determinato per auto di potenza fiscale 17 cavalli se a benzina ¢ 20 se a gasolio. Il costo per le due
tipologie dipende dai chilometri annui di riferimento. In coerenza con le disposizioni fiscali relative
al calcolo del fringe benefit per 'utilizzo promiscuo dell’auto da parte dei dipendenti, si determina
che anche in questo caso il chilometraggio annuo per il calcolo del costo chilometrico sia quello
corrispondente a 15.000 km, ossia, alla data odierna, secondo i dati pubblicati dall’ACI, Euro
0,4596 ed Euro 0,4259 per propulsori a benzina e gasolio, rispettivamente.

Pedaggi autostradali, se documentati con le relative ricevute di percorso (“scontrini autostradali”);

Parchepgi, se documentati con il relativo scontrino o ricevuta;

Pranzi e cene, se documentati con ricevuta fiscale. Tutte le spese per pranzi e cene relativi, oltre al
dipendente/amministratore che richiede il rimborso per motivo di trasferta, ad altre persone non
dipendenti o amministratori della Societd anch’essi in trasferta, quindi a terzi, sono da considerarsi
quali spese di rappresentanza ed evidenziati in quanto tali nel modello per il rimborso.
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Spese di albergo, se documentate con relativa ricevuta fiscale.

Piccole spese al bar, se documentate con scontrino fiscale.

Non sono rimborsabili multe di nessun tipo.

Le spese di vitto ¢ alloggio effettuate per trasferte in cittd grandi capoluoghi sono rimborsate fino ad
un massimo di 70 Euro al giorno e quelle di pernottamento sino ad un massimo di 150 euro a notte

Se effettuate altrove, le misure sopra indicate si riducono a 50 euro e 100 euro rispeftivamente.

Le spese di rappresentanza di qualunque tipo dei dipendenti devono essere preventivamente
autorizzate dal Direttore Pianificazione e Controllo e I’inerenza deve risultare dalla descrizione sul
Foglio Rimborsi Spesa. Quelle del Direttore Pianificazione ¢ Controllo e degli Amministratori
devotio essere approvate dal Presidente.

La contabilith si organizza per evidenziare il monte spese di rapprasentanza al fine di oftenere
tempestivamente |’evidenza degli importi non deducibili in forza delle disposizioni fiscali.

Menszhnente il Direttore Pianificazione e Controllo presenta al Consiglio Amministrazione il riepilogo
* per percipiente delle spese rimborsate nel mese precedeme per trasferte e per rappresentanza

» 11 Presidente, per lo svolgimento delle sue mansioni, potra dzsparrc di carta di credito con addebito

diretto sui conti della Societa per il pagamento delle spese vive di trasferta e di rappresentanza
direttamente sostenute dalla Societa.
Dopo ampia discussione nel corso della quale vengono forniti tutti i ragguagli tecnici sull’argoment
Consiglio approva le linee guida descritte all’'unanimita dei presenti, dando mandato al Presidente ed
Direttore Pianificazione e Controlle per I’emanazione pratica di un regolamento aziendale al riguardo.
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