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PREMESSA

Ad integrazione del CCNL FEDERAMBIENTE, stipulato tra FEDERAMBIENTE e FP-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, FIADEL, e
in recepimento delle successive modifiche contenute nel verbale d’intesa sottoscritto in data 10.07.2016 tra
Utilitalia e FP CGIL, FIT CISL, UILTRASPORT! UIL, FIADEL, si conviene di stipulare il presente contratto integrativo
aziendale al fine di dotarsi, all'interno dell'azienda GEA — Gestioni Ecologiche e Ambientali S.p.A. di un sistema di
relazioni e confronti periodici, di norma annuali, al fine di accrescere una reciproca consapevolezza e un adeguato
livello conoscitivo delle opportunita positive e di sviluppo, come pure dei fattori di criticita, impegnandaosi ad affrontare
le diverse tematiche con I'obiettivo di trovare soluzioni condivise, con particolare attenzione alla piena valorizzazione
delle risorse umane occupate neli'azienda.

It presente accordo si prefigge 'obiettivo di contemperare efficacemente le esigenze aziendali in termini di produttivita,
efficienza ed efficacia. Allo scopo sono state individuate diverse modalita operative, finalizzate a garantire la piena
funzionalita dei servizi attraverso l'utilizzo di alcuni istituti previsti ‘dal CCNL, che, per quanto avvenuto in materia nei
periodi precedenti, sono riconducibili ad incrementi di produttivita, qualita, redditivita, innovazione, efficienza
organizzativa, in relazione a risuitati riferibili al’andamento economico o agli utili dell'impresa o ad ogni altro elemento
rilevante ai fini del miglioramento della competitivita aziendale.

Le parti firmatarie del presente accordo inoltre, per le medesime finalita, attribuiscono carattere prioritario al
coinvolgimento del personale che manifesti disponibilita in tal senso, in relazione ai sopra citati istituti contrattuali,
conferendo pertanto una portata residuale — ove ne ricorrano motivati presupposti — all'ulteriore coinvolgimento del
personale che non risulti interessato o che abbia comunicato la propria volonta di non aderire ai diversi istituti
contrattuali, ad esclusione dell’istituto del prolungamento d’orario, che rientra invece nelle prerogative della gestione
dell’'orario di lavoro da parte dell’Azienda.




Art.1)} ORARIO DI LAVORO

L'orario di lavoro che da diritto alla retribuzione si conteggia dall'inizic della prestaz:one lavorativa neil'orario fissata
dall'Azienda per l'entrata nel luogo di lavoro, fino all'orario in cui il lavoratore & tenuto ad ultimare la prestazione
lavorativa.

La durata dell'orario normale di lavoro & fissata in 38 ore settimanali per tutti i lavoratori, distribuite

convenzionalmente su 6 giorni o su 5 giorni

Lazienda, per ogni singolo servizio, ha definito la specifica dlstr:buznone dell'orario setttmanale sulla base delle
esigenze di servizio (vedi Allegato 1).

il personale addetto ai servizi di raccolta e trasporto di rifiuti urbani ed assimilati impegnato in turni superiori alle sei
ore giornaliere, & tenuto ad effettuare una sola pausa della durata di 15 minuti avente funzione di recuperare le
energie psicofisiche, non prima di due ore e non oltre la sesta ora dall'inizio del lavoro. Tale pausa & da considerare
lavoro a tutti gli effetti e pud anche coincidere con la pausa pranzo.

Il personale addetto ai servizi di raccolta e trasporto di rifiuti speciali & tenuto al rispetto integrale di quanto previsto in
materia di soste dalle normative del Codice della strada e dalla Sicurezza e Salute sul luogo di lavoro.

Art. 2) ORARIO DI LAVORO IN REGIME DI ATTIVITA LAVORATIVA FLESSIBILE

In caso di particolari esigenze di servizio comportanti variazioni dell'intensita lavorativa, I'orario normale di lavoro di cui
all'art. 17 del CCNL pud essere riferito alla media nel periodo di una singola settimana, ovvero in un periodo
plurisettimanale prestabilito. Pertanto ad una o pil settimane di maggior impegno orario, corrisponderanno altre di
relativo minor impegno. .

Conseguentemente, I'Azienda pud attuare programmi di attivita lavorativa flessibile con orari giornalieri superiori,
ovvero inferiori, all'orario normale di lavoro in periodi prestabiliti, sempre che la media dell'orario settimanale di lavoro
al termine di tali periodi risulti pari all'orario settimanale di cui all'art. 17 CCNL.

La media di cui al precedente comma pud essere realizzata con riferimento a:

A} singole settimane con prestazioni giornaliere di lavoro fino ad un massimo di 9 ore, con compensazione da
effettuarsi entro la settimana successiva.

B) pil settimane consecutive, con prestazioni settimanali fino ad un massimo di 48 ore di lavoro e aitre, a
compensazione, di minore durata.

Nei casi di cui alla precedente lett. B) il recupero si applica alla giornata lavorativa, salvo diversa richiesta di
frazionamento presentata dal (o concordata con il) dipendente.

in casi particolari, su segnalazione del Capo Operai, il Responsabile della Gestione operativa potra consentire una
deroga al calcolo su base settimanale e procedere al calcolo della flessibilita su base mensile.

Nell'ipotesi di cui alla lett. B) del precedente comma, le prestazioni lavorative rese oltre il normale orario settimanale di
cui all'art. 17 CCNL fino a 48 ore settimanali, fino ad un massimo di 150 ore 'pro capite' annue, saranno compensate
con la retribuzione base parametrale oraria maggiorata del 15%. ll relativo calcolo avverra su base settimanale.

Le modalita di attuazione dell'orario normale in_regime di attivita lavorativa flessibile che possono riguardare singole
attivita o categorie di lavoratori, nonché gli eventuali scostamenti, sono oggetto sia di informazione preventiva che di
esame congiunto tra azienda e 00.SS. stipulanti congiuntamente alle RSU o, in mancanza delle RSU, le RSA delle
predette Organizzazioni Sindacali.

Pertanto, oltre all'informazione preventiva ai fini dell'esame congiunto, l'azienda dovra far pervenire alle 00.SS.
stipulanti e alle RSU, dove non presenti, alle RSA delle predette 00.5S., l'informazione comprendente motivazioni,
durata, orario di lavoro, coliocazione periodi di recupero.

Gli orari di lavoro e i relativi periodi, programmati in attivita lavorativa flessibile sono comunicati ai lavoratori
interessati con un preavviso di almeno 10 giorni attraverso specifico ordine di servizio, fermo restando che l'azienda

avra cura di ripartire equamente tra i lavoratori i periodi di maggiore impegno, secondo i programmi stabiliti.
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Le ore di prestazione programmate in attivita lavorativa flessibile non possono essere richieste nel giorno di riposo
settimanale domenicale.

Nei periodi in cui siano in atto programmi di attivita Iavoratlva flessibile ai lavoratori interessati non possono essere
richieste prestazioni lavorative in straordinario.

Per il periodo di vigenza del presente accordo si prevede lattivazione dellistituto della flessibilita (se ritenuto
necessario) per tutto il personale impiegato.

L'attuazione dei programmi di attivita lavorativa flessibile di cui al presente articolo non deve influire sulla
quantificazione dell'organico aziendale.

Art. 3) TEMPO TUTA

Come previsto alla lettera B dell’/Accordo del 10 luglio 2016 tra UTILITALIA e Segreterie Nazionali FP CGIL-FIT CISL-
UILTRASPORTI-FIADEL, le 38 ore settimanali vanno considerate al netto delle operazioni accessorie quali indossare o
togliere gli indumenti di lavoro, doccia ecc., che vengono effettuate oltre tale orario ed i cui tempi non sono computat:
ai fini del riconoscimento delle maggiorazioni contrattualmente previste per lavoro straordinario.

Si ribadisce che le timbrature devono essere effettuate all’inizio e alla fine dell’attivita lavorativa.

Art. 4) LAVORO STRAORDINARIO

Le prestazioni di lavoro straordinario sono destinate a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e pertanto non
possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di lavoro e di copertura del normale
orario di lavoro.

Si considera lavoro straordinario quello autorizzato e compiuto oltre le 38 ore settimanali.

Le prestazioni 'pro capite' annue in straordinario possono raggiungere il monte di 200 ore individuali, fermi restando le
disposizioni di cui all'art.19 comma 4 del CCNL FEDERAMBIENTE. Per il personale in regime di pronta disponibilita, il
monte ore individuale mensile di ore di straordinario, di norma, non potra superare le 20 ore. In via eccezionale, il
limite delle 20 ore di cui sopra, potra essere incrementato per esigenze del tutto impreviste, previa autorizzazione
ottenuta, per la parte operativa, da parte del responsabile della gestione operativa, e per la parte amministrativa, da
parte della Direzione.

E possibile recuperare le prestazioni per lavoro straordinario previo accordo con I'azienda; in tal caso, al dipendente
che ne faccia richiesta, oitre alla normale retribuzione per le prestazioni ordinarie rese, spetta il pagamento delle sole
maggiorazioni per le ore straordinarie recuperate.

Art. 5) LAVORO DOMENICALE E FESTIVITA INFRASETTIMANALI

Nel caso in cui venga richiesta la prestazione dell’attivita lavorativa nelle festivita infrasettimanali, che per il periodo di
vigenza del presente accordo sono:

Capodanno (1 gennaio);
Epifania (6 gennaio);
Pasqua e Pasquetta;
Festa della Liberazione (25 aprile);
Festa dei lavoratori {1 maggio);
Festa della Repubblica (2 giugno);
Assunzione {15 agosto);
Festa del Patrono (8 settembre);
Ognissanti (1 novembre);

- Immacolata Concezione {8 dicembre);
Santo Natale (25 dicembre);
Santo Stefano (26 dicembre).

*® & & & & & & o s o e 0

Uindennita giornaliera riconosciuta & pari a euro 45, 00 lordi giornalieri. La stessa indennita € riconosciuta anche ai
lavoratori che volontariamente prestano la propria attivitd in servizi saltuari cadenti di domenica quali ﬁere
manifestazioni, mercatini etc.
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Art. 6) PREMIO D! RISULTATO DI CU!l ALL’ART: 2 DEL VIGENTE CCNL SERVIZI AMBIENTALI FEDERAMBIENTE

MODELLO DI DETERMINAZIONE DEI PREMI DI RISULTATO

Misura del premio. .
in applicazione di quanto previsto dagli accordi interfederali e dal testo del vigente contratto, viene istituito un premio
annuo di rendimento commisurato a:
- Una quota non inferiore a 600,00 euro per dipendente interessato per I'insieme dei parametrida 1a 4 -
(premio base)
- una ulteriore quota non inferiore a uiteriori 250,00 euro per dipendente interessato per il parametro 6
(integrazione premio).

Corresponsione del premio. )

Tale premio & incerto, sia come misura sia come momento di corresponsione, dipendendo dall’applicazione dei
parametri pill sotto specificati, in base a valutazioni anche di merito, avvalendosi dell'ausilio di ogni documento
archiviato nei fascicoli dei singoli dipendenti, quali note di servizio, schede di valutazione, certificazioni di malattia,
provvedimenti disciplinari.

Comunque non si procedera alla liquidazione di ogni tranche annuale se non nel mese successivo all’approvazione a
termini statutari del bilancio d’esercizio di riferimento da parte dell’Assemblea dei Soci GEA. In base al risultato
d’esercizio detti importi potranno eventualmente essere modificati previo accordo tra le parti stipulanti il presente
Contratto Integrativo da definirsi di anno in anno secondo quanto previsto al successivo paragrafo “Corresponsabilita ai
risultati aziendali”, fermo restando il potere in materia da parte dei Comuni soci (vedi Decreto Madia).

Aventi diritto al premio. : _
Beneficiari saranno tutti i dipendenti che siano rimasti in forza per almeno 6 mesi nel corso dell’anno solare. .

Parametri di valutazione per la determinazione quantitativa del premio.

Punteggio MAX

1 - Assiduita al lavoro - presenza 30

2 - Partecipazione a processi di mobilita e flessibilita 25

3 - Diligenza nell’uso degli strumenti e delle attrezzature di lavoro 35

4 - Assenza di provvedimenti disciplinari 10
Totale punteggio per “premio base” 100

5 — Valutazione prestazione individuale — competenza/responsabilitd/autonomia da0a100
Totale punteggio per “integrazione premio” 100

Criteri di calcolo per la determinazione del premio.
- Il premio base verra assegnato, per I'insieme dei primi 4 parametri, proporzionalmente alla somma dei centesimi
raggiunti tra 50 e 90 centesimi, e:

- non viene assegnato sotto ai 50 centesimi,

~  viene attribuito al 100% a chi supera i 90 centesimi.

Uintegrazione del premio verra assegnata proporzionalmente ai centesimi raggiunti per il 5° parametro.

il valore del “premio base” non conseguito dai singoli dipendenti, rispetto al massimo attribuibile {eure-666;06} verra
ridistribuito tra i dipendenti che abbiano conseguito un punteggio almeno pari a 75 nel premio base, calcolandolo in
proporzione ai punti conseguiti (Valore totale dei “premi base” non conseguiti, diviso la somma dei punteggi di coloro
che hanno almeno 75 punti, moltiplicato il punteggio individuale 1l premio di ogni singolo dipendente dovra essere
portato a conoscenza dello-stesso in modo da consentirgli la verifica del punteggio raggiunto.

Il valore del “premio integrativo” non conseguito dai singoli dipendenti, rispetto al massimo attribuibile {(euro 250,00)
verra ridistribuito tra i dipendenti che abbiano conseguito un punteggio almeno pari a 75 nel premic integrativo,
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calcolandolo in proporzione ai punti conseguiti (Valore totale dei “premi integrativi” non conseguiti, diviso la somma
dei punteggi di coloro che hanno almeno 75 punti, moltiplicato il punteggio individuale). Il premio di ogni singolo
dipendente dovra essere portato a conoscenza delio stesso in modo da consentirgli la verifica del punteggio raggiunto.

A quei dipendenti a cui non venga assegnato il premio base e che non percepiscano altri trattamenti economici
individuali a tale titolo verra comunque corrisposto un importo annuale di €150,00 quale “Compenso retributivo
aziendale” CRA, frazionabile mensilmente, non computabile ai fini di alcun istituto contrattuale o legale.

Corresponsavbilité ai risultati aziendali.

A titolo di compartecipazione ai risultati aziendali, il premio verra corrisposto al 100% qualora il bilancio della Societa
sia almeno in pareggio a livello di “risuitato prima delle poste straordinarie”.
Verra, invece, corrisposto in misura pari al 66%, se tale valore risulta una perdita.

Il premio sara aumentato del 10% per ogni scaglione di euro 100.000,00 di profitti (sempre a livello di “risultato prima
delie poste straordinarie”: RPPS) eccedenti rispetto {a soglia base di euro 350.000,00 e fino a 650.000,00 euro. Ossia
per un massimo del 30% (650.000,00 meno 350.000,00 diviso 100.000,00 corrispondono a tre scaglioni interi di
incremento cui corrisponde una maggiorazione del 10% ciascuno).

La maggiorazione si applica, pertanto, secondo ia seguente scaletta:

RPPS fino a 449.999,00 nessuna maggiorazione;
RPPS da 450.000,00 a 549.999,00 maggiorazione del 10%
RPPS da 550.000,00 a 649.999,00 maggiorazione del 20%
RPPS da 650.000,00 in su maggiorazione del 30%.

Vaccordo potra essere reso nullo e privo di effetti del tutto o in parte sulla base di specifiche direttive dell’Organo che
esercita il Controllo Analogo sulla Societa. (Vedi nota 946 del Ministero delio Sviluppo Economico del 17 gennaio 2013
“Societa pubbliche di servizio pubblico locale e vincoli alla contrattazione collettiva”).

CRITERI PER UASSEGNAZIONE DEI PUNTEGG!
Personale operativo:

1 - Assiduita al lavoro - presenza

In caso di malattia, il punteggio verra ridefinito come segue:

- tra zero e 10 giorni lavorativi di assenza: punti 30:
- tra 11 e 20 giorni lavorativi di assenza: punti 25;
- tra 21 e 30 giorni lavorativi di assenza: punti 20;
- tra 31 e 40 giorni lavorativi di assenza: punti 15;
- tra 41 e 50 giorni lavorativi di assenza: punti 10;
- oltre 50 giorni lavorativi di assenza punti ZERO.

2 - Partecipazione a processi di mobilita e flessibilita

Verra decurtato il punteggio massimo di 25 punti di 2,5 punti per ogni rifiuto accertato e tracciato di operare, a seguito
di particolari e non ricorrenti esigenze di servizio mutando temporaneamente le mansioni assegnate in via continuativa
o la mancata disponibilita a operare in orario straordinario. ‘

Parimenti, verra decurtato di 2,5 punti il parametro, per ogni rifiuto accertato di rendere operativa la flessibilita nel
caso in cui abbia consentito I'ottenimento di un particolare inquadramento e/o trattamento economico.

In entrambe le fattispecie sopraevidenziate, al fine di garantire una omogenea, diffusa ed equilibrata alternanza, in
relazione al coinvolgimento dei dipendenti, si adottera un sistema di rotazione che dovra interessare l'intero personale.

Verra giudicata altresi in termini positivi la disponibilita:
- degli operatori dedicati alla raccolta, alla reperibilita ed alla turnazione;
- degli operatori dedicati al cleaning, alia turnazione pomeridiana e festiva;
- degli operatori dedicati alla manutenzione del verde, all'attivazione dell’'orario multi periodale ex art. 18 CCNL
“(+/- 3 ore settimanali estate/inverno, nel periodo dal 154 al 15/10)




La disponibilita accordata da diritto al conseguimento di 2,5 punti per ogni evento oggetto di richiesta da parte
dellAzienda, in un meccanismo di calcolo di tipo bonus-malus che potra anche giungere a riconoscere di piu di 30 25
punti al singolo dipendente sulla voce in oggetto.

I punti eventualmente in.aggiunta ai 25 si sommeranno a quelli degli altri parametri del premio base fino ai 100 punti
massimi totale.

3 - Diligenza nell’'uso degli strumenti e delle attrezzature di lavoro

Per “Diligenza” si intende il modo di operare nel rispetto delle norme e regole di lavoro Aziendali e nel rispetto del
Codice della Strada. In particolare “diligente” & V'operatore che presta attenzione e scrupolo nell’utilizzo del mezzo
aziendale e che lavora avvalendosi di ogni prescrizione in tema di d.p.i. e di sicurezza. Si considerano a tal proposito
anche gli incidenti e | danneggiamenti (laddove la colpa sia chiaramente scrivibile all'operatore), precisando che si terra
conto di detti comportamenti anche laddove non dessero awvio a procedure disciplinari, con una decurtazione del
punteggio massimo di:

- 3 punti per “danno lieve” per i primi due danni elevato poi a 5 punti per ogni “danno lieve” successivo al

secondo;
- 6 punti per ogni “danno grave”.
r “danno lieve” si intende quello che non pregiudica V'operativita del mezzo o del bene danneggiato il giorno

successivo, essendo riparabile nelle 24 ore e di ammontare economicamente non rilevante (inferiore a euro 1.000,00)
It “danno grave” & quello che non permette l'utilizzo del mezzo o del bene danneggiato nelle 24 ore successive o di
ammontare elevato (superiore a euro 1.000,00). '
if danno di cui si tratta deve poter essere attribuito ragionevolmente al comportamento non corretto da parte del
dipendente o comunque all’utilizzo incauto dell’attrezzatura e non viene preso in considerazione in caso di evento
causato da terzi o per fatto non imputabile al comportamento del dipendente.
Verra adottata una procedura di verifica in contradditorio, senza pregiudizio alcuno per le parti, per accertare il
concorso di responsabilita del dipendente ail’eventuale danno arrecato alle attrezzature ed al patrimonio aziendale. Al
fine dell’espietamento di tale contraddittorio il lavoratore potra avvalersi dell’assistenza di un rappresentante sindacale.

Il punteggio verra assegnato in base a periodiche verifiche che dovranno accertare il corretto stato di funzionamento
delle attrezzature assegnate ad ogni singolo operatore oppure, nel caso di malfunzionamento, I'esistenza di apposite
segnalazioni scritte avanzate alla struttura aziendale preposta. Per gli operai si verifichera in particolare il corretto uso
delle dotazioni antinfortunistiche. Ogni accertata violazione in materia verra penalizzata con la ulteriore riduzione del
punteggio di: '

- 2 punti per le prime 3

- 4 punti per le successive.

Qualora si verificassero situazioni riconducibili alle suddette fattispecie la penalizzazione avverra esclusivamente
applicando i sopracitati parametri.

4 - Assenza di provvedimenti disciplinari

Il parametro non subira diminuzioni solo in caso di assenza di provvedimenti disciplinari.
Il rimprovero verbale & equiparato all’assenza di provvedimenti.
Per il resto, varra la seguente scaletta di penalizzazioni:

- 2 punti per i primi 3 rimproveri scritti e 4 punti per i successivi,

- 5 punti per ogni multa,

- 10 punti per la sospensione.

5 - Valutazione prestazione individuale — competenza/responsabilitd/autonomia

Si procedera alla valutazione congiunta
- della qualita della prestazione professionale,
- del rispetto delle procedure indicate nei manuali operativi del Sistema Integrato di Qualitda Ambiente e del
rispetto delle norme di sicurezza a seguito di adeguata formazaone
- del rispetto dei tempi e dei piani di lavoro;
- della capacita di adattamento alle esigenze operative,



- della disponibilita all'innovazione ed al cambiamento;

- del grado di coinvolgimento nei processi lavorativi,

- della capacita di saper lavorare in squadra ed in gruppo.
La valutazione verra attribuita dalla Direzione Aziendale a proprio insindacabile giudizio.
Saranno chiamati a valutare il dipendente le seguenti figure di riferimento Aziendale:
Il Responsabile della Gestione Operativa;
il Responsabile della Sicurezza;
Il Responsabile degli Operatori per ogni singolo settore di competenza (raccolta, cleaning, verde);
Responsabile officina veicoli e delle attrezzature

| parametri attribuiti ai singoli dipendenti saranno resi noti esclusivamente al dipendente interessato, mediante

apposito modulo informativo contenente il calcolo del premio annuale

Semestralmente nel mese di luglio, a quei dipendenti che, in una valutazione delle risultanze del primo semestre

dell’anno, non risultassero in posizione utile per ricevere almeno una parte del “premio base” o almeno una parte di
“premio integrativo” verra inviata una comunicazione contenente un prospetto riepilogativo della s;tuazaone dei

punteggi relativi ai punti dall’'1 al 4.

Nel caso in cui tali dipendenti non trovassero congrue le valutazioni espresse in tale prospetto potranno chiedere un

incontro alla direzione, assistiti dalle RSU o dalla propria Organizzazione Sindacale.

Personale amministrativo .
Ferme restando le altre statuizioni per il personale impiegatizio i parametri di valutazione devono intendersi cosi
modificati:

Punteggio MAX
1 - Assiduita al lavoro - presenza 25
2 - Partecipazione a processi di mobilita e flessibilita 25
3 — Comportamento nei rapporti con 'utenza/con terzi 25
4. - Autonomia e capacita organizzativa 15
5. - Assenza di provvedimenti disciplinari 10
Totale punteggio per “premio base” 100
6 — Valutazione prestazione individuale — competenza/responsabilitd/autonomia ‘ da0a 100
Totale punteggio per “premio base” ' 100 -

Si procedera alla valutazione congiunta

- Della qualita della prestazione professionale;

- Della visione d’insieme del processo lavorativo;

- Della capacita di organizzazione della propria attivita e di ottimizzazione della stessa;

- Del rispetto delle procedure indicate nei manuali operativi del Sistema Integrato di Qualita Ambiente e di
sicurezza;

- Della capacita di relazione con soggetti esterni;

- Della capacita di adattamento alle esigenze operative,

- Della capacita di partecipazione/promozione del gruppo;

- Della disponibilita ad accrescere le proprie conoscenza professionali;

- Della capacita di elaborare proposte.

Verra valutata positivamente la capacita di ogni dipendente Amministrativo di sintetizzare gli elementi descritti e di
dimostrare piena autonomia a fronte di situazioni incerte o impreviste.
La valutazione di cui ai punti 3, 4, e 6 verra attribuita dalla Darezmne Aziendale a proprio msmdacabﬂe gludmo




_ Art. 7) REPERIBILITA E PRONTA DISPONIBILITA

Per tutti i servizi che necessitano di un intervento al di fuori dell'orario settimanale programmato, e che non rientrano
nella normale programmazione sono istituiti i servizi di Reperibilita e Pronta disponibilita. | due istituti possono
coesistere ed essere cumulabili.

1) Reperibilita ,

Per l'istituto della Reperibilita si fa riferimento a quanto previsto all’articolo 32 lettera G del CCNL. In deroga a quanto
previsto nel suddetto articolo, I'individuazione del personale in comandato in reperibilita sara resa nota ai dipendenti
con l'affissione in bacheca dei turni previsti per la seftimana successiva.

2) Pronta Disponibilita .

Uistituto della Pronta Disponibilita si riferisce all’'impiego dei lavoratori nei servizi programmati in giorni feriali che non
possono, per la loro natura, essere svolti in modo organico al'interno dell’'orario ordinario di lavoro, quali ad esempio a
puro titolo esemplificativo e non esaustivo: raccoita rifiuti di mercati e fiere, interventi su richiesta di utenti privati e
pubblici, interventi nei confronti di terzi, temporanea indisponibilita dei mezzi durante il normale orario di lavoro.
L'adesione volontaria alla pronta disponibilita dara luogo alla corresponsione di una “indennita di chiamata” pari a €
30,00, oltre al pagamento dell’orario svolto con una maggiorazione del 30%.

Ladesione alla Pronta Disponibilita avviene primariamente su base volontaria. Qualora non fosse possibile coprire i
servizi in base alle sole disponibilita volontarie, V'azienda dovra garantire lo svolgimento di tali servizi attingendo a tutto
il personale, secondo criteri di rotazione e tenendo conto del disagio legato alla distanza del lavoratore dal luogo di
svolgimento del servizio da coprire. In tal caso, al lavoratore cosi individuato, non spettera I'indennita di chiamata.

Vindicazione del personale di cui sopra coinvolto neila Pronta Disponibilita, sara individuato dall’Azienda, in base alle
proprie necessita, con cadenza settimanale o mensile.

Il dipendente adibito alla Pronta Disponibilita dopo aver svolto il suo normale servizio, qualora non abbia gia avuto
istruzioni su come impiegare V'orario disponibile, per allontanarsi dal luogo di lavoro, & tenuto ad assicurarsi dal suo
diretto superiore che non sia pili necessaria la sua presenza.

Al dipendente adibito ad un servizio in pronta disponibilita nel pomeriggio dovra essere garantita la pausa pranzo e il
relativo onere sara a carico dell’azienda o mediante la corresponsione del buono pasto o attraverso il ricorso a strutture
convenzionate. :

Il dipendente potra richiedere la sospensione dell'adesione annuale alla pronta disponibilita, in caso di motivate
esigenze e necessita di carattere personale e/o familiare.

Nel caso in cui un lavoratore che abbia dato la propria adesione ad operare in regime di pronta disponibilita e sia
chiamato a svolgere la propria opera in tale regime, non si presenti adducendo dei motivi che non siano gravi e/o
dovuti a causa di forza maggiore, lo stesso lavoratore non sara pill tenuto in considerazione per tale istituto, perdera il
relativo beneficio economico e potra altresi essere soggetto ad adozione di provvedimento disciplinare ai sensi dell’Art.
7 della Legge 300/70 dello Statuto dei Lavoratori e dei CCNL applicati. Il beneficio economico verra corrisposto al
dipendente che lo sostituira nel servizio.

Si precisa inoltre che i motivi gravi e/o dovuti a causa di forza maggiore dovranno essere comunicati al proprio diretto
superiore, almeno 3 giorni prima del giorno previsto per la pronta disponibilita, oppure non appena il dipendente sia
venuto a conoscenza della causa ostativa, se il periodo é inferiore a tre giorni.

Per i lavoratori che operano in pronta disponibilita le prestazioni di lavoro straordinario possono raggiungere il limite
previsto dalla norma di legge.

Il numero massimo individuale di giornate in Pronta Disponibilita e pari a 12 giornate mese.

Previo accordo con le Organizzazioni Sindacali stipulanti congiuntamente con le R.S.U. o in mancanza con le RSA delle
predette 00.SS., il suddetto tetto puo essere aumentato fino a 20 giornate mese.

Art. 8) FORMAZIONE CONTINUA DEL PERSONALE E VACCINAZIONI OBBLIGATORIE

Allo scopo di accrescere le conoscenze e la professionalita del personale dipendente, al fine di accrescere la
competitivita aziendale, al fine di rendere un servizio migliore all’'utenza, al fine di impiegare correttamente nel pieno
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rispetto della normativa vigente i mezzi, ie attrezzature, gli strumenti ed i dispositivi di protezione che 'azienda mette a
disposizione e vista I'importanza dell’aspetto formativo che si pud raggiungere solo attraverso la piena partecipazione
di tutto il personale coinvolto nell’attivita lavorativa, si rende assolutamente obbligatoria la partecipazione a tutte le
attivita formativa previste dall’azienda stessa.

‘Deroghe alla partecipazione a tali corsi, sono accettate solo in caso di assenza giustificata dal posto di lavoro (ad es.
malattia, infortunio, ecc.).
Nel caso in cui la formazione avvenga al di fuori dell’orario di lavoro, tali ore verranno retribuite come ore straordinarie.

Art. 9) FERIE E PERMESSI

1. Ferie
Ciascun lavoratore dovra presentare al proprio Responsabile, entro il mese di febbraio di ogni anno, il piano ferie per il
periodo estivo (da giugno a settembre) in modo da consentire all’Azienda la dovuta programmazione.

Nel caso di accavallamento dei periodi di ferie tali da non permettere il regolare svolgimento dell’attivita lavorativa, il
Responsabile della Gestione Operativa, previo tentativo di composizione della problematica su base volontaria, potra
decidere quali periodi assegnare ai dipendenti, tenendo in considerazione il periodo nel quale, le ferie sono state fruite
nell'anno precedente da parte dei dipendenti stessi (criterio di rotazione).

La programmazione della fruizione delle ferie, come previsto dal co. 4 dell’art. 23 del C.C.N.L., sara comunicata alle
00.5S. /RSU entro il mese di marzo di ciascun anno.

La programmazione definitiva delle ferie & comunicata al lavoratore per iscritto dall’Azienda unitamente al cedolino del
mese di marzo.

Per le richieste di ferie al di fuori del periodo estivo, le stesse andranno presentate al responsabile preposto con un
congruo anticipo di almeno una settimana, salvo situazioni di comprovata emergenza. Il responsabile, all’atto del
ricevimento della richiesta, rilascera una ricevuta al dipendente. Decorsi 3 (tre) giorni dalla presentazione della
domanda senza che l'azienda abbia espresso parere sfavorevole alla fruizione, la domanda si intendera tacitamente
accolta. :

Nei periodi di festivita natalizie, pasquali e vicinanza di festivita con possibili ponti {es. 25 aprile ~ 1 maggio) le ferie
saranno concesse solo se il servizio potra essere garantito con le risorse in essere. Non sara possibile sospendere alcun
servizio per mancanza di personale.

in tali periodi le ferie verranno concesse, ove possibile, seguendo il criterio di rotazione.

2. Permessi
Come previsto dall’art. 21 comma B del contratto Utilitalia, in sostituzione delle festivita nazionali e religiose soppresse
ai sensi dell'art. 1 della legge 5.3.1977, n. 54 e del relativo trattamento economico, sono riconosciuti tre giorni di
permesso individuale.
Tali giorni di permesso devono essere goduti in forma giornaliera.
il lavoratore, se assunto entro il 31 dicembre 2016, ha inoltre a disposizione n. 30 o 34 ore di permesso da fruire a ore
nel'arco dell’anno solare. -
Qualora non fruiti entro I'anno solare, sono compensati con la retribuzione del mese di gennaio dell’anno successivo.

I permessi vengono concessi dal datore di lavoro al lavoratore per esigenze temporanee di carattere familiare o
personale del dipendente. '

Vista fa natura degli stessi ed al fine di garantire la regolare esecuzione dei servizi, i permessi devono essere richiesti dal
dipendente con anticipo di almeno una settimana, salvo situazioni di comprovata emergenza.

Per le figure amministrative, e per gli altri ruoli con nastro lavorativo spezzato, ia fruizione dei permessi frazionati a ore
non potra eccedere quotidianamente il numero massimo delle ore del turno mattutino o del turno pomeridiano
{esempio se il turno di lavoro & articolato in 5 ore al mattino e tre ore pomeriggio, il massimo utilizzabile per ogni
giornata é il periodo di 5 ore, se la richiesta & formulata per il mattino, e di 3 ore, se la richiesta riguarda il pomeriggio).

La richiesta di fruizione di ferie e permessi deve essere fatta per iscritto su apposito modulo messo a disposizione
dell’Azienda.




Art. 10) MENSA

Nel caso in cui Azienda per esigenze di servizio richieda al lavoratore {operativo diretto) di svolgere le attivita
lavorative oltre il normale turno continuativo di cui all'allegato 1), interrompendo il medesimo per proseguire nel turno
pomeridiano, si ricorrera a riconoscere la liquidazione di un’ora di retribuzione ordinaria aggiuntiva con le modalita gia
in uso per gli addetti del servizio verde, come sostitutiva dell’indennita mensa.

Per il personale (non operativo diretto) con orario di lavoro spezzato, I'Azienda corrisponde un contributo pari a 7 euro
per ogni giornata intera lavorata.

Siricorda a tutti i dipendenti che é fatto assoluto divieto di assunzione e somministrazione di alcool cosi come previsto
dalla Legge 30 marzo 2001 n.125.

Art. 11) MODALITA DI ESERCIZIO DEL DIRITTO DI SCIOPERO

in riferimento aliAllegato 12 del CCNL applicato, nel quale vengono individuate anche i periodi nei quali non puo essere
effettuato lo sciopero, e fatto salvo tutto quanto ivi contemplato, si specifica che lo stesso potra essere effettuato solo
nel rispetto dei contratti di servizio in essere con i comuni soci.

Tali lavoratori saranno individuati almeno 5 giorni lavorativi antecedenti la giornata prevista per lo sciopero, mediante
affissione dei nominativi nella bacheca aziendale e sara comunque rispettato il principio della rotazione.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le Parti stipulanti il presente Accordo di secondo livello convengono che lo stesso abbia durata annuale e si rinnovi
tacitamente salvo che non vengano proposte da almeno una delle parti stipulanti integrazioni o modifiche. Qualora
la proposta provenga da parte sindacale, la stessa dovra essere ratificata da almeno 50% pit uno dei {avoratori.

Per quanto non regolamentato dal presente accordo trovano applicazione i vigenti accordi collettivi nazionali
stipulati tra le 00.5SS. e Federambiente (o UTILITALIA).

INTERPRETAZIONE AUTENTICA

Tutti gli istituti normativi che hanno riflessi economici modificati dal presente accordo, entrano in vigore dal primo
giorno del mese successivo dalla data di sottoscrizione del presente contratto integrativo aziendale di secondo
livello.

NORMA TRANSITORIOA

V'accordo per l'erogazione del premio in essere, siglato il 28 marzo 2014 e prorogato il 27 giugno 2017 si intende
ulteriormente prorogato al 2018.

SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE DI SECONDO LIVELLO

Letto, firmato e sottoscritto

Pordenone, i /f? A CQM

o G i
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Impiegati:

Allegato 1 - Distribuzione dell’orario settimanale

Lorario indicato nella tabella sottostante & da ritenersi flessibile in funzione dei ruoli e delle esigenze di servizio

Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi
08.00-13.00 08.00-13.00 08.00-13.00 08.00-13.00 08.00-14.00
14.00-17.00 14.00-17.00 14.00-17.00 14.00-17.00
Servizi Ambientali
Addetto servizi ambientali
Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato
'| 06.00-12.00 06.00-12.30 06.00-12.30 06.00-12.30 06.00-12.30 06.00-12.00
Referente discariche ed centri di raccolta
Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi
07.00-13.30 07.00-13.00 07.00-14.00 07.00-13.00. 07.00-13.30
14.00-17.00 14.00-17.00
Servizio Cleaning
Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato Domenica (*)
05.00-11.30 05.00-11.30 05.00-11.30 05.00-11.30 05.00-11.00 05.00-11.00 05.00-09.00
Per garantire il servizio al mercato il cleaning seguira anche l'orario riportato sotto:
09.30 - 16.00 10.00-16.00 | 10.00-16.00
{*) ore che vendono compensate con il riposo del sabato successivo
Servizio Verde
Addetto servizio verde
Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato
07.00-13.00 07.00-13.00 07.00-13.00 07.00-13.00 07.00-13.00 07.00-13.00

La compensazione della riduzione d'orario settimanale di 2 ore, il personale sara impegnato in n. 20 giornate, dell’orario
compreso tra le 07.00 alle 17.00, con obbligatoria sosta — retribuita - di un’ora tra le 12.00 e le 14.00.
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Addetto servizio verde — attivita di innaffiatura

Mesi di gennaio, febbraio, marzo, aprile, maggio, ottobre, novembre, dicembre

Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato
07.00-13.00 07.00-13.00 07.00-13.00 07.00-13.00 07.00-13.00 07.00-13.00
Mesi di giugno, luglio, agosto e settembre
Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato

$
06.00-13.00 06.00-13.00 06.00-13.00 06.00-13.00 06.00-13.00 06.00-13.00
Area manutenzione e magazzino
Officina
Capo officina — settimana 1
Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato
06.00-12.00 06.00-12.00 06.00-12.00 06.00-12.00 06.00-12.00
Capo officina - settimana 2
Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato
06.00-12.00 06.00-12.00 06.00-12.00 06.00-12.00 06.00-12.00 06.00-13.00
Le 9 ore in debito verranno recuperate con 3 rientri da tre ore al bisogno 13:30/16:30
Addetto officina — settimana 1
Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato
08.00-12.00 08.00-12.00 08.00-12.00 08.00-12.00 08.00-12.00
13.30-16.30 13.30-16.30 13.30-16.30 13.30-16.30 13.30-16.30 06.00-13.00
Addetto officina — settimana 2
Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato
08.00-12.00 08.00-12.00 08.00-12.00 08.00-12.00 08.00-12.00
13.30-15.30 13.30-16.30 13.30-16.30 13.30-16.30 13.30-16.30
Addetto al magazzino
Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato
07.00-13.00 07.00-13.30 06.00-12.30 07.00-13.30 07.00-13.30 06.00-12.00
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Addetto manutenzione arredi e infrastrutture

Lunedi

Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi
08.00-13.00 08.00-13.00 08.00-13.00 08.00-13.00 08.00-14.00
14.00-17.00 14.00-17.00 14.00-17.00 14.00-17.00







