INFORMAZIONI PERSONALI

OCCUPAZIONE DESIDERATA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

10 settembre 1985 — 20 luglio
1990

16 febbraio 2013 — 12 luglio 2013

20 giugno 2012 — 31 luglio 2012

01 maggio 1998 — 10 maggio
1998

08 ottobre 1997 — 26 novembre
1997

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

11 Nov. 2013-10 Dic. 2013

Curriculum Vitae

Bresin Marco

© Via Girolamo Rorario 9, 33080 Poincicco di Zoppola - Pordenone (talia)
& +39 3289359626

& marco.bresin@libero.it

Sesso Maschile | Data di nascita 23 febbraio 1971 | Nazionalita ltaliana

Impiegato tecnico o tecnico commerciale nel settore ambiente,
sicurezza, qualita e energie rinnovabili, tecnico di produzione e
logistica settore manifatturiero e del mobile.

Diploma di Tecnico delle Industrie Elettriche ed Elettroniche Livello 6 EQF
Istituto Professionale di Stato - Industria e Artigianato, Sacile (ltalia)

Educazione fisica e sport
Tecnologia professionale di coordinazione team di lavoro

Attestato di partecipazione
OSF Pordenone, Pordenone (ltalia)

Corso di formazione per "Interventi per la sicurezza, I'ambiente e ['energia in Azienda”, della
durata di 490 ore totali di cui 250 di teoria e 240 di stage. Le basi principali preparano il corsista alla

funzione di tecnico assistente nel settore ambiente, sicurezza e energie alternative da fonti rinnovabili.
.( Temi principali D.Lgs 81/2008 e s.m.i. e D.Lgs. 152/2006 e s.m.i, D.Lgs. 231/2001 e s.m.i.Norme
OHSAS-18001 e ISO 14001). In data 11/04/2013 svolto corso di formazione per “Addetti alla lotta
antincendio impiegati in attivita a Medio Rischio di incendio”

Attestati di partecipazione
Solaria ltalia Sri, Sacile (Italia)

Corso di Consulente tecnico Commerciale sulle energie pulita (Fonti rinnovabili), 12 ore ;
Corso di Bioedilizia, 8 ore.

Attestato di partecipazione
MG Spa, San Vendemmiano (ltalia)

Corso di Metrologia applicata di 16 ore (identificazione e taratura strumenti di controllo)

Attestato di partecipazione
Comitato paritetico provinciale, Pordenone (ltalia)

Fommazione per RLS (Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza) di 32 ore secondo D.Lgs 626/94

Operai mensilizzati c/o Ditta ARIA Srl

Addetto alla installazione/manutenzione impianti aeraulici — 2 liv. CCNL Metalmeccanici
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08 Maggio 2013 — 03 Luglio 2013

01 luglio 2008 — 30 ottobre 2012

01 ottobre 2007 — 06 giugno 2008

06 giugno 2002 — 31 gennaio
2007

06 novembre 1995 — 22 aprile
2002

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

inglese
francese

Competenze comunicative

Stage formativo

Stage formativo (ron retribuito) c/o GEA S.p.a. — Gestioni ecologiche ed ambientali di
Pordenone in qualita di assistente tecnico al Responsabile del sistema di gestione integrato
Qualita-Ambiente.

Operaio addetto ai centri di lavoro di fresatura,lappatura e assemblaggio
1-Uffix Spa, 2-Manpower Spa (c/o Brovedani Spa), 3-Latofres Srl, Pordenone provincia (ltalia)

1- Assemblatore e montatore mobili per ufficio, 3 liv, 13 mesi con orario a giomata;
2- Operatore al centro di lappatura componenti auto, 2 liv, 12 mesi a tre turni;
3- Operatore al centro di fresatura componenti in acciaio, 2 liv, 22 mesi a tre tumni.

Responsabile del lavoro svolto in termini di qualita, quantita e rapidita di esecuzione

Impiegato tecnico
Ako diehl controls, milano (ltalia)

Vice Responsabile della Qualita per 5 mesi, 5 liv, poi ho svolto 2 mesi di formazione presso casa
madre in Germania , quindi 1 mese come Responsabile per i clienti italiani a Milano con qualifica 2 liv
COMmmercio.

QOperaio specializzato
Friulintagli industries, Prata di Pordenone (ltalia)

Conduttore di impianto di imballo automatico con tre operatori, vice capo reparto in caso di bisogno, 4
liv, 4 anni e 8 mesi.

Impiegato tecnico
UGS Sri, Fontanafredda (ltalia)

Responsabile della qualita, 5 liv, 6 anni e 6 mesi.

=
italiano
COMI;'RENéIONIé . PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione - Produzione orale
Bt B B B2 B1
Al Al A1l _ A‘l___ Al

Livelli: A1/A2: Livello base - B1/B2: Livello intermedio - C1/C2: Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Da esperienza appresa durante il servizio di leva ed avendo prestato servizio circa un anno c/o
un'assaciazione privata di volontariato facente capo alla protezione civile di Pordenone ho acquisito
delle capacita relazionali con le persone intese a capime bisogni , interessi e soprattutto capacita.

Il senso del gruppo e del lavoro in team, dove ognuno ha la sua funzione e responsabilita, lo ho
implementato con una esperienza di 4 mesi come cameriere di sala.
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Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

ULTERIORI INFORMAZIONI

Curriculum Vitae

Ho svolto servizio di leva in qualita di Cap. maggiore istruttore acquisendo quindi un spiccato senso
del dovere e specializzandomi nella formazione e valutazione delle risorse a me assegnate (circa 20
allievi al mese). Ho buona esperienza nel lavoro in team e sono anche in grado di gestire gruppi di
lavoro o personale a me assegnato nel processo produttivo o nellambito di un ufficio.

Ho svolto lavori di rappresentanza a livello commerciale sviluppando spiccate doti organizzative e
gestionali. Avendo svolto la mansione di responsabile della qualita ho esperienza dei sistemi di
controllo e collaudo e della loro implementazione. Gestione dei fornitori (audit) e clienti (verifiche
ispettive).Ho fatto anche esperienza come Tecnico addetto alla sicurezza e all ambiente.

Ho una buona padronanza dellambiente windows7 , pacchetto office 2007 , e totale confidenza con la
navigazione in intemet legata questa al telemarketing svolto. Lieve esperienza con ['utilizzo del
programma SAP (abbisognerei di eventuale formazione di rinfresco)

Ho partecipato a un seminario di una giomata inerente alla

Programmazione Neuro-Linguistica (PNL).

Sono affidabile, preciso e ho uno spiccato senso del dovere.

Sono disponibile a trasferte di lavoro e ad assunzioni temporanee o part-time, nonché a seguire
eventuali corsi di formazione precedenti all'eventuale assunzione.

Ho consequito durante il servizio di leva un Diploma attestante la quinta qualifica
professionale e mansione di “Capo addetto ai servizi di vigilanza e custodia *

Disponibile al lavoro allestero.

Attestati visionabili in originale a richiesta.

Curriculum vitae redatto ai sensi D.P.R. n° 445/2000.
Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n°196 del 30 giugno 2003 "Codice
in materia di protezione dei dati personali".

Zoppola, li 29 Gennaio 2014

jrma
in Marco
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