 PROTOCOLLO DI INTESA SULLE RELAZION INDUSTRIALI

; :SI conwene d| avware in templ rapzdl erztro e non oitre tre mes: a far data daila sottoscrzzmne de! presente - s
. accordo, una. serie di incontti al fine di definire un. Protocoilo sulie Reiazmm Industnalz finatizzato a

‘ regolamentare i rappor’{z smdacaiz eda mlglsorare i confronto fra Ie partl ln merlto alla gest:one deli azzenda o
in pamcolare rsguardo _ . o R o

_ad un snstema di relazsom e confrontz penodlm d: norma semestrai: al fine di accrescere ia reclproca__
-._'consapevolezza ed il Jivello ‘conoscitivo delie opportumté posﬁwe e di swiuppo ‘dell'Azienda,” cosl. -
come dei fatiorz di cnilczta c;o al fine di rafforzare imformazzone ela consuitazaone preventlva per

"preventiva e suile qual; prevedere un esame conglunto oi?re a stabu%zre le modallté per gararztlre una
: formazmne completa dl-evenzuale documentazlonea suppo{to SRR

ja - egolaz:one ‘dei. processi :lavorativi i’orgamzzazmne __del lavoro
i del d:pendenﬁ (orano mu%taper;odale_m"flessmiilté: E

i : _ igie dél - _ modzﬁche strutturalz__._
_;deli*assetto orgamzzat;vo ali’evoiuzione degk assettz tecnotogrcz e del’ pmcesm di riorganizzazione -
_'-nvoltz ad an piu razionale unilzzo del mezzz 2 deg%& zmp;antz aila vaiutazaone “delfimpatto prodotio .

{/ié?w.fz}i fl%/j Ci igL‘ Ff 7




PREnmo DI RtSULTATo DI CUI ALL’ ART. 2 DEL VIGENTE CCE\¥L SERV!Z! e
 AMBIENTALI FEDERAMBIENTE

. I 28 marzo 2{}14 presso i Munlmpzo dei Comune dz Pordenone SI 50N0 mcontratz
S fper la GEA SpA - Amministratore Unico Luca Mariotto & if Dirigente Roberto Buset
. eperla R8U GEA SpAi Sigg. Paola Vegnaduzzo ‘Rodolio Gasparini, Claudio Salatm T S

}Per te OO SS lSzgg Maur;zzo Angeil Maunzzo Contavali; Renzo Dolf Fiawo Venturoso - R

PREMESSO CHE

i Premzo i R|su§tato e finaiizzato a dete_rrninare un _maggior comvo[gimento dei. dipendent; neita -
_real;zzamone della misszo 'azie 'dai ed a dlstnbuzre -' gil 'stess i uota parte dei benef ici che 'fne '
potranno derivare; L L -
listituto & ‘volto ‘a_ favortre aumenti quantztatzw & qualitativi del servizio nonché incrementi di -
redditivita, produttwlta di. oompetztwlta ed eff c;enza'deli Azienda, 'attr_averso il comvolg;mento dei
lavoratori nella realizzazione ciel programmi ' i fvit e.__qual‘ta p it ragg;ungzmento
di Sp&CifIGI ob;eti;v; amendalx R S
fl :Q;CNL Federamblente prevec!e il premzo i rlsuitato quaie_retr[buzzone ‘variabile . correiata ad "
incrementi di produtiwlta qualita e redditivita amenda%; ' anche“oon 'nfenmento__alie prewsmm vlgentl o
_;n materla di decontribuzione e defiscailzzazlone SRR RTINS Sl
in un cor;testo ‘@coNomico caratterzzzaio da un lmportante tendenza recesszva ie Part; in un quadro_ S
di. magglore attenzione alf efﬁczenza &.per favorire ia competitivita: amendale ntengono comungue . - o
ecessario : valorizzare fapporto. produttivo delle diverse_ strutture - orgamzzatwe ed .in-tal. senso ..
condividono lopportumta di introdurre ‘meccanismi che alonzzmo- contr ’_’_ _ ento d’
‘produttivita delle strutture orgamzzatwe medesime; . L L
sla performance aZIendaEe ‘NoN ‘pud ‘essere _oggetto i valutazione - apr;orzstlca senza conszderare i
livelio della’ pres{azmne de!ie persone ‘che vi iavorano e che qumdi oceorre comunque-’consuderare
non solo i risultati {cosa) ma anche i comportamentz orgamzzatlvl (come} ' "

'3 '-.'Che le. partl soﬁoscnveranno contestuaimente al presente - accordo -unprotocoiio, sulle - relazzonz__._--
' - to frale pam in mento aiia

'f;ln applicazione di _-t| ar :
per il i_nennlo 2014*2016 un premio annuo dz rend;mento commlsurato_a' '-

_'Corresponsuonedei premio. - L - Ll
- Tale premio £ incerto, 'sia come mlsura sia come momento di corresponsmne dipendendo dall’ appl:cazrone s
-dei ‘parametri pill sotio speczf icati, in base a valutazion anche di_mento _-_awalendosz de!l’auszlio di 0gm'.
_--documento ‘archiviato :nei fascicoli. dei ‘singoli dlpendent quaii te'di emzio sched "d' ¥ iutaz
", “certificazioni i malattza prowecllmentldlsczpﬁnan o o _ :
_."";Comunque non si . procedera alla Isqutdazzone dl ogm tranche annuale $@ non ne! nese successivo. -
S ?all’approva { ne "a' termlm statutan ﬁel hzlanclo d’eserczzlo d| rzfenmento_da paﬁe del% Assembiea de;

-_.:-_:"-Aventi diritto al premlo IR L L L L
':-Beneﬁciarl saranno tutl 1 dtpendenh che szano rimasti m orza per almeno 6 mesu nel corso dx ognz smgolo__ -
';anno so%are del trlenmo' R T el : -




'Pa etri d: valutazuone per Ia determmazzone quantttatwa del premio
Puntegglo MAX .

' '.:'__-1 Assndu:ié ai 2avoro-gresenz B L L 25

- 2 - Partecipazione a processi di mobziltéeﬁess:bmta ST e

. 3 - Entitd eventuali danni arrecati alle aitrezzature azsendah Coe20
- -4 - Diligenza nell'uso degli strumenti di lavoro : ST <1 B R
LB _Assenza dl prowed;mentf dzsclplman o SR

ota!e puntegglo per premzo base " 99 :::;

o '6 Vaiutaz;one prestaz:one mdlwduale competenza/responsabmta/auronom!a da 0 a 100

- ;l'otale punteggio per mtegrazmne premlo

_ _?'Cr:terz dicalcolo per ia determmazzone del premio. e ' R A
-1l premio base verra assegnato per. Ims;eme dez pnm: 5 parametr: proporz;onaimente alia somma dei_ Sl
'-__centeszmi raggtunt: tra50 e 80 centesimi, e; T e SR : S
- non viene assegnato sotto ai 50 centesm FERT
terze attnbuzto al 100% a chl supera § 90 centes;m:

i ':-L‘mtegraz:one de! premio verré assegnata proporzlonaimente a: centes:mi ragglunt; per it 6" parametro '
- {l.valore del “premio base” non conseguito dai. singoli dipenden& rispetio al massimo alfribuibile {euro L
U B00,00) verra ridistribuito tra i “dipendenti che abbiano gohseguito un. puntegglo almeno pari a 75 nel S
L. premio base, calcolandolo in proporzione ai punti conseguiti {Valore totale dei “premy base”non consegmtz R
Y :diVISO Ia somma de; punteggt di coloro che hanno almeno 75 punti moftnp!;cato l| punteggto mdzwduale}

-..2! va!ore del “prem:o mtegrat;vc” non ccnsegunto dal smgoli dipendentl rzspeﬁo ai mass*mo attrzbuub:!e
7 {eurp 250,00) verra ridistribuito tra | dspendent: che abbiano conseguito un puntegg:o almeno paria 75 net - R
. prémio integrativo, caico!andolo in proporzione ai punti conseguiti {Valore totale dei “premf integrativi’. non - R
.2 consegui, diV!So Ia somma dei puntegg: di coloro che hanno aimeno 75 punta moit;p%scato zi punteggfo
P --__:nd:vzduale) R SRS S BREE R B

'A quei d;pendent; a. cuz non venga assegnato ﬂ premro base e che non percepiscano altrl trattamentz L
-economici ‘individuall -a tale “titolo verra | comungue cor{fsposto un importo annuale di. £150,00 ‘quale .
‘“Compenso retributwo az;endale”_CRA fraz;onabii_e mens:!mente non computab&!e ai fini di alcun fsmutc LA
._'--.contrattuaie:oi_ le, : Pl o : S ST

. __.""-.Corresponsab;ilta al rlsultati az;endah

o A tztoio ds compartecupazlone ai rzsuitatz azsendalz !i premzo verra carnsposto a! 100% qua!cra |I b:ianmo de!i
S Societa sia almeno in paregglo a iweiio di “risultato prima delle bosie straordmarle” o o
S '.-Verra mvece comsposto in m:sura parz a 88%‘ se tale va!ore nsuita una perdata—

Ii premlo sara aumentato del ﬁ}% per ogm scagizone d: euro 100 000 0{) di profitte (sempre a IweHo di SN
S0 Urisultalo pr:ma delle poste straordmar:e" ‘RPPS) eccedenti nspezto ia sogha base di euro 350. 000, 00efino - -
. 'a 850.000,00 .suro.” Ossia per-un massimo “del 30% (650.000,00 meno _350.000,00 divisd 100. 000 {)0
SR corrisponono a'tre scag!som interi di zncremento cui cornsponde una magg:oraz;one dei ?0% clascuno) R
S ;La maggnoraz&one 51 applzca pertanto sec;ondo ia seguente scaletta TS : :

L RPPS frao a 449 999 {}0 P :nessuna magg:orazione

- - RPPS da 450.000,00 a 549 999 00 - .maggiorazione del 10% -

.. RPPS da 550.000,00 3849 999,00 - maggiorazionedel20% - .o
. ._._...RPF’S da 650 DOO 00 in su _'-._maggforazmne dei 30% R

o ':-i_e partl danno atto che i‘accordo potra essere reso nuiio e pr;vo di effetta dei tutto o in parte sul!a base di
. specifiche direttive del’'Organo che esercita il Controllo Analogo sulla Soc:eté (Vedi nota 946 del Ministero 5 -

p - delio Sviluppo Economico dei 17 gennazo 201 3 “Soczeté pubbkche d.' semz,'o pubb!;co !ocafe e vmco!: ah’a L
/Zf%)\ conrrartazrone caﬁemva ) s . e o . . s




CRI'{ER! PER L’ASSEGNAZlONE DE} PUNTEGG!

. ‘! Assiduuté ai Iavoro presenza

In caso di ma!attia |¥ punteggio verré ndef‘ n;to come segue

- Vira.zero.@ 10 giorni lavorativi di assenza. - . - punti2é: o
- - tra 11 & 20 giorni lavorativi di assenzar - punti 20;
L dra 21.e30 giorni lavorativi di assenza .' . punti 15,

- punti 10; ol
.._-'.Z_pun{; A
- puntiZERO. -

o - v ira 31 e 40 giorni lavorativi di assenza: e
.._'-_tra 41 e 50 giorni lavorativi di assenza
tre 50 glorni lavoratm dz assenza_

_'Partec:pazione a process; d; mobli:ta e fiesmblllta

L \ferra decurtaio zi puntegglo masssmo d: 25 punta dl 2 5 punt; per ognl rifsuto accertato e tracmato di operare RSN
al segmto di pamcoiarz 8 non . ncorrentl esigenze - di servzzzo mutando - temporaneamente ie mansson; S
. assegnate in via continuativa o la mancata disponibilita a operare in orario straordinario., - - . Lo
" .Parimenti, verra decurtato di- 2,5 ‘punti it ‘parametro, per ogni. rifiuto accertato. di rendere operatwa ¥a T
R -.'_ﬂesszbmia nei caso m cua abb}a consentito Iottemmento dv un parucoiare znquadramento e!o trattamento

. 3} In entrambe Ie fatt:specse sopraewdenzlaie al ﬁne d: garantlre una omogenea diffusa ed equal:brata S
:aiternanza in relazione al comvoigzmento de: dipendents sz adottera un s;stema da rotazrone che dovré_ B
' '-_._-mteressare i‘mtero personaie . S L _ R, . . T

- '_-Verré g:udlcata_aitresa miermfm posutfvz ia dzspombl ata S o
; ‘degli operatori dedicati alla raccoita, alla repenbzlita ed a! a tumazzone
_.-'degif operatori dedicati al cleaning, alla turnazione. pomeridiana e fest:va T
. deghi operatori ded:catt alla manutenzione del verde, all'attivazione delf’ orario muiti perrodaie ex art T

' 18 CCNL (+:‘- 3 are set‘umana!l estatehnvema nei per:odo dai 15!4 a 15!1 {]) S o

: La dispomb:hta accordata da dmtto a% consegwmento d1 2 5 puntl per ogm evento oggetzo d: rlchlesta da' .
o parte deit'Azienda, in un meccanismo di calcolo di fipo bonus malus che potré anche gaungere a rlconoscere_ IR
i pau dz 25 punt! al smgoio dlpendente su!fa voce in oggetto _' . S

puntz eventuaimente in aggaunta a: 25 sz_'
B ?GO puntl mass;ml totafe

ommeranno a quem degli altri parametr; dei premio base f" 0 ai' _ A

3 ' Entzt& _ ventuai; danm arrecat: alze attrezzature azlendail T

_--Verrs analizzato sotto'li ;amflo quant;tatzvo sia m termfn; assoiut; che reiatu\n temperandone ieffetto in -
_ “.relazions “al servizio “di -appartenenza e . “alia conseguerzte dotazione | (autocompresson trattorini,
R ._'decespugiiatori) suiia base delle segnaiazioni pervenute 0, deiie nievaz;ont dei responsabm der s;ngoiu_ -

C o servizl . : :

SN vaiore massumo dei paramezro (20 puntl) verré dzmmu;to dz 4 punt! per ogm "danno I;eve” nscontrato e_
S _per i prxmr 2 dannie dig punti peri “‘danni fievl” a partire dal terzo incluso. :
S “danm gravi’ * daranne origine ‘ad una, d:mmumone di 8 puntl per. evento, - ' SR

. Per “danno heve si intende guello che non pregzudzca i‘operatmté del mezzo o de! bene danneggiato IE_ R
S gzomo SUCCESSIvo, essendo r;parab;ie nel%e 24 ore e dl ammontare economlcamente non nlevante {mfenore Lo

T aeure1.000,00) : e

ol "danno grave 'é que%io c:he ﬂon permette iutslszzo de% mezzo o del bene dannegg:ato nelle 24 ore
.- - successive o di ammaontare elevato (superiore a euro 1.000, 00). - S e
- le smarramento d% attrezzature e equaraio ai danno Ixeve se d; vaiore :nfenore a euro 1 D{JO OO grave se _;' S
. superiore. - -

- lidanno dz cui si tratta deve poter essere attrlbu:to ragzonevo!mente al comportamento non corretto da parte
o del d:pendente o comungue alfutilizzo incauto dellatirezzatura e non viene preso in constderaz;one in caso
L _' di evento causato da terzi o per fatto non imputabile al compoﬁamento de! dipendente. :
Verra adottata una procedura di verifica in contradditorio, senza pregiudizio alcuno per te part, per accertare
il concorso di responsabziité dei dipendente ail eventuale danno arrecato a%ie attrezzature ed al patrimon!o

zzendale ';"f S _:.;; P £




. Qualora si verificassero danni riconducibili alle suddette fattispecie la penalizzazione avverra esclusivamenie
- applicando i sopracitati parametri. Non potrd per nessuna ragione essere cumulabile con la penalizzazione
. derivante dall app%acazaone d: prowedtment; dlsczplznart dl o al punto 5 per |i medesmo epasad;o oggetto d! h
: _contestazaone o SR S A _ :

: _'4 Dihqenza neii’usc deqh strumenti d: Iavoro _ b

'lf punfeggzo ve{ra assagnato |n base a periodtche ver;f;che che dovranno accertare |E corretto stato d|

- funzionamento. : delfe. - -attrezzature - assegnate. ‘ad ~ogni 'singolo - operatore oppure, nel "caso. :di

'.".__malfunzzonamento i‘esistenza di. apposrte segnalazion; scritte avanzate afla siruttura azaenda!e preposta N

- Per gl operai si verifichera in particolare i} :corretto .uso delle dotaz;onz antsnfortun:stiche Ogm accertata__":-

B . woiaz:one in materia verra penailzzata con la rlduzmne dei puntegglo dz
BRI zpunttperleprlme3 _ . _ T
4 punt: per Ie successwe -

-__'5 Assenza di provved:mentl dlsc Qltnar

. ii parametro non subrra d;mmuz!om so!o |n caso di assenza dt provvedamentf dzsc:piman - U
. Hrimprovero verbaie & equiparato allassenza di prowediment; ' : D
- _-Per i resto varra la seguente scaletta di penalzzzaz:om : a
-2 puntt peri pnm: 3 nmprovera scr;tt: e 4 puntl pe:r i successaw
. -.j - - 5 punti per ogni multa, : . R .
: 10 punt; per la SOSpens;one

6 Va!utaz;one prestaztone md:v:duale cumpetenzafresponsabultta!autonomia

g 'i.fSi procederé aiia vaiutaztone cong:unta R
- della qualith-detia prestazsone profess;onale BT SO ' ' ' Ce
<= del rispetto delle procedure indicate nel manuali operatwi del Ssstema !ntegrato d{ Quailta Amb;ente o

e e de! rlspetto delf fe norme di smurezza a segunto dl adeguata formazxone : .
Lo .'j.'_.ide! nSpetto dei iemp; e del p:an; di Iavoro EE : .

L - sdellacapacita di adattamento alle essgenze operatwe
.. - della disponibilita alfinnovazione ed al cambiamento; .
- o del grado di coanvoiglmento nej processi iavoratl\n ' o

- della capacita di saper Javorare in ‘squadra ed in gruppo. :

.__'-drmostrare piena autonomia a fronte di situazioni incerte 0 imprevzste
'i..a va!utazione verré attr;buzta dalia D;rezione Azuendaie a propno mszndacabzie g;udizm

. “megdialite. apposato moduk} informativo contenente if calcolo del premio annuale.. :
: :-__._Semestralmente nel mese di 1ugl;o a quel dlpendentl che, in una vaiutazzone de!le nsu!tanze de% pr:mq
- semestre dellanno, non rlsuitassaro in posizione utile per ricevere aimeno.una parte det - ‘premic base"-

G '-:_'-Verra valutata ‘positivamente la capacita di : ‘ogni dipendente dt szntetzzzare g!: eiementl descntt: e d:

:'3151 parametn attribu:tz ai s;ngoit dzpendentl saranno res; noti esciusnvamente ai dipendente znteressato

1. almeno ‘un ‘parte di “premio . integrativo™. verra ‘inviats una. comunicazione contenente un prGSpetto_"z_

o ?neptiogatzvo della sﬁuaznone dei punteggi | reiatm E puntz dalf1 al 5.

- Nel caso in cui fali dipendenti non trovassero congrue le vaiutazfom espresse in taie prospetto potranno

o Chiedere un mcontro aiia cﬂrezmne asastztl da ie RSU o da ia propna Orgamzzaztone Szndacaie

- '-?ersonaie ammimstrat;vo SRR ' e s s R
Lo Ferme. restando ie altre statu:z:oni per |I personaie mpiegat;zio ; parametr; d! valutaz:one devono mtendersz_ BRI
A cosa mod:fzcati SR RN _ . . :

AR T  Puntoggio w. L
- Ass:duuté ai lavoro gresenz R s |
2 - Partecipazione a processi di mobiiataefiess:bliita oo 28 N
3 — Comportamento nei rapporti con l'utenza/con terzt oo 28
4.- Autonomia e capacitd organizzativa . .- .15 .
5. - Assenza di provvedimenti disciplinart - - © . - -8
s * Totale pun_tegg_ic_} pef_:"prém_io base” S o :: 100




8 Vaiutazmne prestazmne mdivaduaie compefenza/responsabmfa/autonomfa da 9 a 100

Totaie puntegglo per premzo mtegraiwo 109 : i

S; procedera alia valutaznone cong;unta

-._Della qualzté deiia prestazmne professmnale
“Della visione d'i insieme del processo [avoratwo ' T ' vy '
j'-;.Della capacsta di organizzazione deila propria. attiwta e dl ott:mzzzaz;one de!ia st_essa .
e nspetto delie proceciure indicate nei manuali operativi del .Slstema_integrato d: Quailté Ambtente
& dirsicurezza; - : S
‘Delia capacxté ch reiaz;one con soggetﬁ estern i
Della Capacita di adattamento alie esigenze operat;ve
___':-.Della capaczié di. partempazmnefpromamone del gruppo;

ar
descritti @ di dimostrare pzena autonom;aafronte di s;tuaz;am mcerteozmprewste O R URE I SRR
La valutazmne dl cw ai puntz 3 4 e 6 verra attnbu:ta dai%a D;rezmne Amendale a propno tnsmdacab|¥e_.




